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arkauden Tyyskin-

niemeen, Pirtinvirran ran-

nalle kohoaa uljas
rakennuskokonaisuus, Navitas.
Tama Varkauden kaikkien aikojen
suurimman, noin 65 miljoonaa
markkaa maksavan teknologia-
hankkeen ensimmainen vaihe saa-
vutti harjakorkeutensa elokuun
lopulla.

Jyvaskylildisen Arkkitehtitoi-
misto Pekka Paavola Oy:n
suunnittelemaan ja Rakennusliike
U.Lipsanen Oy:n urakoimaan noin
9500 nelion taitotaloon on aset-
tumassa tassa vaiheessa vajaan 30
yrityksen rypas 250 - 270 tyon-
tekijan voimin. Suurimman palan,
noin 800 neliotd on varannut Tell-
abs Oy.

Suunnitelmien mukaan vuoteen
2006 mennessa useita rakennuksia
kasittivaan, lihes 40000 nelion tek-
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nologiakyldan tulisi sijoittumaan koulutukseen suuntautuvan korke-

yrityksii, joissa tyoskentelisi par- anteknologian osaaminen yhteen
haimmillaan periti 1000 henkil&a. paikkaan ja lihelle suurteollisuutta.
Kaikki alkoi pari vuotta sitten, Hin mainitsee monen Varkauden
kun Honeywell-Measurex ilmoitti  teollisuutta palvelevan suunnitte-
tuotantotilojensa lisitarpeesta ja lutoimiston ja alihankkijan jo
osoitti kiinnostuksensa Tyyskin varanneen toimistonsa taitotalosta,
aluetta kohtaan. Varkauden kau- joukossa myos valtakunnallisia yri-
pungissa tehtiin paatos aloittaa tyksia.

massiivinen rakennushanke,
vaikka Honeywell
perdytyikin siinad vaiheessa
alkuperiisista suunnitelmis-
taan. Kohteeseen oli luvassa
my0s yhteiskunnan tukea
EU:lta ja Pohjois-Savon
TE-keskuksen kautta.
Keski-Savon Teollisuus-
kyld Oy:n toimitusjohtaja
Allan Hahtala kertoo, etti

hankkeen taustalla on ollut

OSas‘topéillikké Petteri
ajatus keskittii suunnitte- B 4 puheita Taitog
 talon harjannostajaisissa.

luun, tuotekehitykseen seka



uonnonkauniiseen koski-

maisemaan kohoavan

Navitaksen ensimmaiinen
vathe koostuu kolmesta, toisiinsa
yhdistetysta rakennuskokonaisuu-
desta. Ensimmaiseen kerrokseen
sjjoittuu kompleksin yhteisii tiloja
ja toimintoja. Sieltd 16ytyvat mm.
kokoustilat seki ravintola. Ylem-
mit kerrokset on suunniteltu lihin-
nd toimistokadyttdoon. Rakennuksen
katolle, josta avautuvat upeat nako-
alat jarvelle, valmistuvat saunatilat
sekd aurinkoterassi.

Kaupungin omistaman Taitota-
lo Oy:n rakennuttaman ykkosvai-
heen rakennustyot aloitettiin vuosi
sitten ja se valmistuu aikataulus-
saan, helmikuun puoleenviliin lop-
puun mennessa, jolloin yritykset

padsevit astumaan uusiin tiloihinsa.
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arkauden uutta ylpeyden

athetta, Taitotaloa juhlit-

tiin perinteitten mukaan
sen saavuttaessa harjakorkeutensa.
Reilun tunnin kestavidin tilaisuu-
teen saapul runsaasti osaanottajia
seka rakennuttajan, uuden raken-
nuksen kiyttdjien ettd rakentajien
puolelta. My6s varkautelaiset kan-
sanedustajat kunnioittivat tapahtu-
maa ldsndolollaan.

Harjannostajaisissa
oli tunnelmaa
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Hernekeittoa jonotet-
tiin Taitotalon hanuri-
musiikin soidessa.

Harjannostajaiset etenivit totu-
tun kaavan mukaan, mihin kuu-
luivat hernekeitto, voileivit, olut,
kakkukahvit, hanurimusiikki seka
juhlapuheet. ltapdivin
padpuhujana kuultiin Varkauden
kaupungin teknisen viraston osas-
topaallikkoa Petteri Wileniusta,
joka osuutensa paitteeksi
paljasti Taitotalon uuden
markkinointinimen, Navi-
tas. Rakennuttajan puo-
lelta puheen piti
toimitusjohtaja
Matti Lipsanen.

Lehden tekstit, taitto ja valokuvat:
Heikki Luukkonen, HL-Mark
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Ulkopuolinen tuo perheyrityksen hallitukseen
varmuutia,

vusia nikemyksia
seké kokemustai™

un 80-luvun alussa
Rakennusliitke
U.Lipsanen Oy:ssi elet-

tiin sukupolvenvaihdoksen aikaa,
yrityksen perustaja Uuno Lipsanen
pyysi ekonomi Lauri Mikkosen
mukaan asiantuntijaksi prosessiin.
Noista ajoista rakennusliikkeen
toiminta on ollut Laurille hyvin
tuttua. Vuonna 1989 hinet valittiin
ensimmaisend ulkopuolisena jise-
neni yhtion hallitukseen. Halli-
tuksen puheenjohtajana hin toimi
vuodesta 1997 alkaen, kunnes
kevdan 2000 yhtiokokouksessa
hinen seuraajakseen kutsuttiin pro-
fessori Kari Neilimo.

“80-luvulla oli todella edistyk-
sellistd, ettd perheyrityksen halli- st [ e

tuksessa oli ulkopuolinen henkil6”,

kertoo 11 vuoden uran rakennus- 11 vuotia .
litkkeen hallituksessa tehnyt Mik- ra ken nus lii kkeen
konen. “Tulevathan kaikki perheen hallituksessa

asiat tavallaan julki.”

Mikkonen nikee ulkopuolisten
henkiloiden osallistumisessa per-
heyritysten paitoksentekoon vain
positiivisia seikkoja.

Perheissa vallitsee aina jonkin-
asteinen hierarkia, miki saattaa
hankaloittaa paitoksentekoa, vaik-
ka kokoukset olisivatkin muuten
muodollisesti oikeaoppisia.




lkopuolisen lisniolo

jamikoittaa kokouksen

kulkua ja hanen on
helppo tehdi hankaliakin, mutta
yrityksen toiminnan kannalta tir-
keitd kysymyksid. My0s erilaisten
tavoitteiden asettaminen voidaan
hoitaa tavalla, josta laskelmien
“mutu-tuntuma” poistuu.

Ulkopuoliset tuovat viistimattd
mukanaan varmuutta, uusia nike-
myksid sekd kokemusta eri aloilta.
Varsinkin liike-elimissa mukana
olevilla on paljon paivittdisia
yhteyksid, mitd kautta nako-
alat laajenevat. On tirkedd
tiedostaa, mita maailmalla
tapahtuu ja miten ne vaikut-
tavat oman yrityksen toimin-
taan. Pditoksenteossa pitdd
ottaa huomioon myos vallit-
sevat trendit ja suhdanteet.
“Ulkopuolinen jisen toimii
perheyrityksen tuntosarvena
ja aukaisee silmid”, kiteyttaa
Mikkonen.

Aikana, jolloin Lauri Mik-
konen osallistui rakennus-
litkkeen hallituksen
tyoskentelyyn, rakennuslii-
kettd kehitettiin voimakkaasti.
Tiedostettiin, ettd yhtion
menestys syntyy tyomailla ja
hankinnoissa. Siksi erityisind kehi-
tyksen kohteina olivatkin lasken-
tajarjestelmit sekd toimintatavat
tyomailla.

“Rakennusliikkeessa ymmarret-
tiin se, ettd tdytyy vahvistaa omaa
toiminta-aluettaan, omia
vahvuuksia seka keskittya ydin-
alueelle, rakentamiseen. Yritykses-
s tehtiin selked paitos keskittyd
mairatynkokoisten rakennushank-
keisiin ja korjausrakentamiseen”,
kertoo Mikkonen.

“Varsinkin 90-luvun alun tilan-
ne oli kohtalaisen vaikeaa aikaa.
Taidettiin pistad silloin jarruja paal-
le”, Lauri Mikkonen muistelee.
“Nekin hankalat pdatokset, jotka
noihin aikoihin tehtiin, osoittautui-
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vat kuitenkin ennen pitkii oikeiksi.
Hallituksen toiminta oli joustavaa
ja yksituumaista. Sukset eivit olleet
ristissi kertaakaan, eiki esille tul-
leista hankkeista oltu juurikaan eri-
mielti, vaan kaikki suunnitelmat
toteutettiin. Hallituksen jisenten
valilld vallitsi luja luottamus”, ker-
too Mikkonen.

Ulkopuolisten asiantuntijoiden
kaytto yrityksissd on kasvamaan
pain. Silti Lauri Mikkosen mukaan
Suomessa on paljon litke-elimassa
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uransa tehneitd thmisid, jotka ovat
jddneet pois paivittaisestd tyoela-
mistd, mutta jotka vield haluaisivat
olla mukana jollain tavoin yri-
tyselamassa. Heilla olisi vield pal-
jon annettavaa litke-elamalle. “Ja
olisihan se my0s veteraaneille mie-
lenterveytta. Eivit kuusi kertaa
vuodessa pidettavit kokoukset ole
vilttimittd mikian rasite”, hin
maalailee.

Takana pitka ura

konomi Lauri Mikkonen

toimi aluksi kunnallisissa

tehtdvissd, mutta sai pian
pestin Kemiran Siilinjirven tehtait-
ten hallintopaallikoksi, josta siirtyi
paakonttoriin Helsinkiin, lannoite-
ryhman hallintojohtajaksi. Koko
Kemiran henkilostojohtajaksi hinet
valittiin vuonna 1981. Mikkonen
ehti toimia sen jilkeen tulosryhmin
johtajana seka viiden eri Kemiran
tytaryhtion hallituksen puheenjoh-
tajana.

Lauri Mikkonen viettid elike-

pdivinsi kesdt synnyinkonnuillaan
Rantasalmen luonnonkauniissa mai-

semissa.



Suomen vankiloissa
enndtyssuuret rakennusinvestoinnit

Naarajéarven vankila
vusii tilojaan i

aailman muuttuu ja

sama myllerrys koskee

vankeinhoitolaitosta.
Vanha jako lddnin- ja varavanki-
loihin on jo historiaa, silld nyt
puhutaan A-, B- ja C-luokan van-
kiloista.

Nykyaika vaatii korjauksia
myos vankien olothin. Mittavia
rakennusprojekteja ja muutostoita
on menossa vankiloissa ympiri
Suomea. Satojen miljoonien mark-
kojen investoinnit ovat taydessd
vauhdissa Vantaalla ja Turussakin
vastaavanlaiset hankkeet ovat vireil-
la.

Suurremonttien takana on val-
tion omistama Senaatti kiinteistot,
joka on isintidna naissa kiinteistois-
sd, kuten monissa muissakin julki-
sissa rakennuksissa.

Myos Pieksimaen maalais-
kunnassa, Naarajarvelld kuuluvat
rakentamisen dinet. Naarajirven
vankilan vanhat rakennukset ovat
tulleet oman historiansa pazhin ja
saavat pikkuhiljaa viistyd nykyai-
kaisten tilojen tielti.

Osa purkutuomion saaneista
rakennuksista on rakennettu
50-luvun mallien mukaan, eivitki
ne rakennusteknisesti vastaa enii
tamin paivan vaatimuksia.

Vankilanjohtaja Hannu Haapa-
saari kertoo, ettd jotain vankilan
rakennuksia on jo vuosien varrella
purettu ja uutta rakennettu. Vii-
meisin vankien asuntola rakennet-
tiin kolmisen vuotta sitten omana
toteutuksena. Nyt rakenteilla oleva
kohde valmistuu Rakennusliike
U.Lipsanen Oy:n urakoimana.

Naarajdarven vanki-
lalla pitkéa historia.

Sotiemme aikaan talld samalla
paikalla sijaitsi sotavankileiri.
Sotien paatyttyi alueelle piti raken-
taa keuhkotautiparantola, mutta
suunnitelmat muuttuivat ja vuonna
1945 Naarajirven vanhoissa para-
keissa alkoi toimia sairasvankila.
50-luvulla rakennettiin monet vield
toiminnassa olevat, mutta pian his-

torian kirjoihin siirtyvat rakennuk-
set.

Noista ajoista vankilan toiminta
on muotoutunut nykymittoihin
Itd- ja Pohjois-Suomen vankein-
hoitoalueen suurimmaksi
avolaitokseksi, mikd timin péivin
turvallisuusluokituksen mukaan
kuuluu C-luokkaan.

Naarajarven vankilassa suoritta-
vat rangaistustaan henkil6t, joilla
on alle vuosi aikaa vapautumiseen.
Paivittdin heitd asuu noin 80 ja
vuodessa heitd ehtii pistiytymiin
noin 350.

Eris sotavanki on tallentanut maalauk-
seen oman nikemyksensi Naarajirven
sotavankileiristi.



angaistusaikana vangit

tyoskentelevit laitoksen

omissa metalli- ja puu-
verstaissa, opiskelevat elimintaito-
ja seka kouluttautuvat laitoksessa
jarjestettavilld ammattitutkintoon
tahtdavilld kursseilla. Ty6toimin-
nan tuloksena vankilassa peruskun-
nostetaan autoja ja valmistetaan
muun muassa kuorma-autojen
lavoja, jatesiilidita, hiekoitusastioi-
ta, bussikatoksia, pakkauslaatikoi-

ta, kuljetusalustoja seki erilaisia
puutuotteita.

Tyollistimisen ja koulutuksen
lisaksi Naarajarvelld tehddin arvo-
kasta tyotd huumeiden ja alko-
holismin kitkemiseksi. Kaiken
kaikkiaan laitoksen tavoitteena on

Vanha muistomerkki kertoo
2813 venildisen kuolleen van-
kileirilld Naarajarvella.

sopeuttaa vangit vapautumisensa

jilkeen elimiin yhteiskuntakel-
poista elimaa.

Uudet tilat nykyajan
vaatimusten mukaisia

aarajirvelle kohoavaan

uuteen rakennukseen

valmistuu vankilan huol-
torakennus, johon sijoittuvat muun

muassa ruokala, keittio, luokka-
huoneita, huoltotiloja seki valvoji-
en ja sairaanhoidon toimistotiloja.
Tilat ovat pelkistettyjd, mutta tayt-
tavit nykyajan vaatimukset ja ne
on valmistettu kestimain kovaakin
kulutusta. Myos muunneltavuus on
otettu huomioon.

Lahiaikoina tullaan paranta-
maan myds vankien asuinoloja
toteuttamalla kolmen 26-paikkai-
sen asuntolan rakennusprojektit.
Samaan aikaan uuden rakennustyo-
maan edistyessi alueen valvontaa
parannetaan lisadamailld valvontaka-
meroiden mairii seki ottamalla
kaytto6n kulunvalvonta.

Vankilanjohtaja Hannu Haapasaari
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Ympdéristojarjestelmén
avulla syntyy séidistoja ja
puhtaampi tyoympiiristo

akennusliike U.Lipsanen

Oy kulkee eturivissi myos

ympiristoasioiden suh-
teen. Mikkelin ammattikorkeakou-
lussa ympiristotekniikkaa
opiskeleva Satu Lipsanen valmis-
telee rakennuslitkkeelle ymparis-
tojarjestelmai yhdessia Mikkelin
ymparistotekniikan instituutin
projektipaallikon Sami Hirvosen
kanssa.

Jarjestelmid on edennyt vai-
heeseen, jossa rakennustyomaiden
ympiristovaikutukset on kartoi-
tettu ja ensimmadisid ympariston
kannalta tirkeitd toimenpiteitd on
otettu kiyttoon.

Pieksimien maalaiskunnassa
Naarajirven vankilan tydmaa on
toiminut rakennusliikkeelle erdan-
laisena ympiristoasioiden
pilottikohteena. Hanke sijaitsee
pohjavesialueella, missd
rakentaminen vaatii jo muutenkin
erityistd huolellisuutta. Myos
rakennuttaja, Senaattikiinteistot on
vaatinut rakennusliikkeeltd kirjal-
lisen sitoumuksen siiti, kuinka
rakennusaikaiset ympiristoasiat
hoidetaan.

Rakennusliike on painattanut
laatu-, tyosuojelu- ja ympiristoasi-
oista esitteen, jota on jo jaettu Van-
kilan tyomaan henkilostolle. Myos
ympdristoasioista on tarkoitus teh-
di omat erilliset tydomaakohtaiset
esitteet, jolloin jokaisen tyomaan
erityisesti huomioitavat ymparisto-
kysymykset saataisiin tyomaahen-
kiloston tietoon. Esitteita tullaan
jakamaan kaikille tyomaille.

Toinen kohde, missi ollaan
siirrytty selkeisiin toimenpiteisiin,

on Varkauden Taitotalon raken-
nushanke. Tyomaalla on aloitettu
rakennusliikkeen toimesta muun
muassa pahvinkeriys.

Jarjestelmai tuo esille kaikki
ne seikat, jotka tulisi ottaa huomi-
oon ymparistoystavillisessa raken-
nustoiminnassa. Lisiksi se antaa
selkeitd ohjeita ja menettelytapoja,
kuinka kukin omalta osaltaan voi
edistdd ymparistoasioita.
Kirjallinen selonteko on suunnattu
ohjeeksi rakennuskohteissa tyos-
kenteleville sekd alihankkijoille.
Rakennuttajille kirjallinen kuvaus
ymparistotyosta viestii nykyaikais-
ta ja laadukasta toimintatapaa.
Monet suurimmat rakennushank-
keiden alulle panijat ovat alkaneet
jo vaatia urakoitsijoiltaan toimia
ympariston huomioimiseksi.

Ympiristojirjestelmissi erityis-
td huomiota on kiinnitetty

jitemddrien vihentamiseen seka

Naarajirven vankilan tyémaalla rakennetaan
ymparistojarjestelmin mukaisesti.

kierrityksen lisadmiseen. Myos
energian saisto kuuluu osana
ymparistostd huolehtimiseen. Var-
sinkin suurissa kohteissa ympa-
ristdnhoitoon kohdistuvat
toimenpiteet nikyvit suoraan
rahallisina sddstoina seka siistimpa-
nd tydymparistona.

Satu Lipsanen kertoo, ettd jar-
jestelma tahtad koko henkiloston
ja aliurakoitsijoiden sitoutumiseen
tassd meitd kaikkia koskevassa asi-
assa. Vuoden loppuun mennessi
valmistuva Rakennusliike
U.Lipsanen Oy:n jirjestelma nou-
dattaa ISO 14001 —standardia.
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